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POSLOVNA ETIKA

mr Dragana Cirovié
dcirovic®@ucg.ac.me
(termin konsultacija: srijeda, 09:30h-10:30h, kabinet 416 (IV sprat)

Informacije o predmetu i nacinima
polaganja ispita

= Ciljevi i ishodi izu€avanja predmeta:
Q Prepoznavanje znacaja etike u poslovanju;
Q Upoznavanje sa osnovama poslovne etike;
Q Razlikovanje etickih pristupa poslovanju (agenti, akcije, koristi);
Q Praéenije razvoja univerzalnih poslovnih normi;
Q Upoznavanije sa etickom ulogom formalnih pravila;
Q Upoznavanje sa eti¢kom ulogom neformalnih pravila (obicaiji, praksa...)

ETHICS

Informacije o predmetu i plan rada

= Struktura predmeta:

= Kolokvijum —max 40 poena (predlozeni datumi odrzavanja: 25.11. i
09.12.);

= Aktivnost na casovima- max 20 poena;
(10p predavanja + 10p vjezbe) EXAM

®» |strazivackirad - max 10 poena;

= Zavrdni ispit — max 30 poena; PASS

GUARANTEE

Informacije o predmetu i plan rada

= Predlozena literatura:

» Business ethics — Andrew Crane i Dirk Matten, Oxford University Press;

» Poslovna etika — Milovan Vukovi¢, Danijela Voza i Aleksandra
Vukovi¢, Univerzitet u Beogradu, Tehnicki fakultet Bor; dostupno
online na: https://www.menadzment.tfbor.bg.ac.rs/wp-
content/uploads/2020/04/Poslovna-etika udzbenik.pdf
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Informacije o predmetu i plan rada

Istrazivacki rad:
Istrazivacki rad studenti mogu raditi u grupi 3-4 studenta

Samostalan izbor teme (npr."Uticaj etickih normi na razvoj i cilieve
kompanije*, ,Uloga i znacaj etickih normi u procesu zaposljavanja“,
,Postovanje prava zaposlenih na radnom mjestu”, ,Vodstvo sa
integritetom*, ,,Mobing i etika unutar preduzeca* itd.);

Svaka grupa izraduje upitnik shodno prijavljenoj temi;
Na osnovu upitnika sprovodi se istraZivanje zaposlenih i menadzera

u kompaniji (anketiranih kompanija mora biti najmanje 5; ukupan
broj ispitanika mora biti najmanje 30); potrebno je da svaki ¢lan

tima sprovede istrazivanje u najmanje jednoj kompaniji;

Svaki student je duZzan da dostavi potvrdu o sprovedenom
istraZivanju (forma potvrde bi¢e unaprijed dostupna studentima);

Informacije o predmetu i plan rada

= [strazivacki rad:

» Potvrda ¢e se smaftrati validnom ukoliko je potpisana od strane

ovlias¢enog lica u preduzeéu i pecatirana zvanicnim pecatom
preduzeca.

= Prijava za izradu seminarskog rada se vrsi skanjem mejla na adresu

dcirovic@ucg.ac.me najkasnije do utorka, 14.10.2025. do 11:00h;

= U mejlu je potrebno navesti ime, prezime i broj indeksa i naziv

studijskog programa za svakog ¢lana grupe, kao i predlog teme
istrazivanja;

= |straZivacki rad se predaje slanjem PowerPoint prezentacije, upitnika

koji je koris¢en u svrhe istrazivanja i potvrda dobijenih od kompanija
na mejl dcirovic@ucg.ac.me najkasnije do utorka, 18.11.2025.

Informacije o predmetu i plan rada

teme za i

=

rad: . Neetiéne poslovne prakse i moraini konfiikt
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10.

N

zaposlenin
Eficnost donosenja posiovnih odika U B

preduzecu

=

Uticaj posiovne efike na priviagene i

adrzavane falenata
Efika U markefingu G

15. Poslovna etika i psinoloski ugovor zaposlenih
Efika i oupofreba poslovnih resursa
. 16. Efika u kompenzaciiama i njen uficaj na
Efika u postupku zaposljavanja motivacijy

Efika u menadzmentu ljudskih resursa

Uticaj neeficnog ponasanja na reputaciju
Primiena nacela  korporafivne  drusivene zaposlenih u kompaniji
odgovomosti od srane odabranih preduzeca

&

Uloga efickog kodeksa u smanjenju sukoba na
Eficka obuka zaposlenih radnom mestu

Eficki izazovi U posiovanju 19. Eticke dileme U radu sa kljentima/kupcima

Ulicaj poslovne  efike na  zadovolstvo 20. Poslovna efika i pravednost u napredovanju
zaposlenih zaposlenih
Poslovna etika i lojalnost zaposlenin 21. Uficaj poslovne efike na otpornost firme tokom

kiiza
Uticaj  korporafivne  efike na  mofivaciju
zaposlenin 2

IN]

Uticaj efigkin standarda na intermnu
komunikaciju
Poslovna efika i stres na radnom miestu )

o

Tema odabrana samostalnim izborom
studenata

Informacije o predmetu i plan rada

= |strazivacki rad:

= Studenti ¢e svoje israzivacke radove izlagati shodno naknadno

definisanom rasporedu (koji ¢e biti dostupan nakon isteka roka za
predaju radova);

= Svaki ¢lan grupe duzan je da uzme uces¢e u izlaganju rada (u

suprotnom, moze ostvariti najvise 2 poena sa kojima je ocijenjena
dostavljena PowerPoint prezentacija);

» Vijeme za izlaganje istrazivackog rada bi¢e blagovremeno

definisano, u zavisnosti od broja prijavljenin grupa; studenti su duzni
da se pridrzavaju ogranic¢enja vremenal
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